Allegato "4
alla deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 9 dicembre 2008

COMUNE di VILLA D’ADDA

PROVINCIA DI BERGAMO

REGOLAMENTO PER L’EROGAZIONE
DELL’INCENTIVO A FAVORE DEL
PERSONALE
IMPEGNATO NELL’ATTIVITA’ DI RECUPERO
DI EVASIONE ICI
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REGOLAMENTO PER L’EROGAZIONE DELL’INCENTIVO A FAVORE DEL
PERSONALE
IMPEGNATO NELL’ATTIVITA’ DI RECUPERO DI EVASIONE ICI

Art.1 - Ambiti di applicazione e definizione

1. 1l presente regolamento ha per oggetto la ripartizione del fondo costituito ai sensi
dell’art.16 del vigente Repolamento sull’Imposta Comunale sugli Immobili (1L.C.L),
approvato con delibera del Consiglio Comunale n.10 det 25/03/1999 ¢ modificato con
delibere n® 15 del 29/02/2000, n° 4 del 07/02/2001, n® 9 del 25/02/2003 e n° 30 del
19/05/2003, esecutive ai sensi di legge, in attuazione dell’art.3, comma 57, della legge
662/96 e dell’art.59, comma 1, lett.p), del D.Lgs. 446/97 in favore del personale
dell’Ente impegnato nell’attivita di accertamento dell*evasione dell’1.C.1.

Art.2 - Destinazione del fondo

1. Il fondo & destinato, sulla base dei criteri stabiliti dal presente regolamento, al
personale dipendente dell’Ufficio Tributi del Comune di Villa d”Adda.

2. Tale fondo & ripartito tra i dipendenti che hanno partecipato allo svolgimento delle
attivitd di: e istruzione, formazione, redazione, notifica e/o spedizione degli avvisi di
accertamento, di liquidazione e di irrogazione delle pene pecuniarie

# gestione  dell’utenza per una maggiore ¢ migliore informazione al
cittadino/contribuente

3. 11 compenso & articolato e distribuito in modo da garantire adeguato riconoscimento

del livello di responsabilitd nello svolgimento delle attivitd di conirollo 2 viene
" differenziato tra :

- il funzionario responsabile dell'imposta

- gli addetti all’istruzione, formazione e redazione degli avvisi di accertamento,

liquidazione e irrogazione delle pene pecuniarie.

Art.3 - Costituzione e quantificazione del fondo per il recupero evasione Ici

1. Il fondo ¢ costituito annualmente da una quota pari al 3% calcolata sull’importo
riscosso e non contestato in seguito all’emissione di avvisi di accertamento inerenti
l'attivita di verifica dell'evasione dell'T.C L.

2. Tl responsabile del servizio predispone, entro il 31 gennaio dell’anno successivo, una
relazione sull’atiivita di recupero dell’evasione svolta specificando le prestazioni
effettuate da ciascun dipendente da sottoporre alla Giunta Comunale la quale
approvandola autorizza la liquidazione delle somme nel rispette del presente
regolamento;
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3. Le somme eonfluite nel fondo vengono destinate per ’attribuzione di compensi
incentivanti Ia produttivita al personale addetto.

T .. . . . T .
4,1 coeﬁjicienu di.ripartizione dell’incentivo sono di norma attribuiti ai componenti
dell’Ufficio Tributi nell’ambito delle seguenti percentuali:

- responsabile del servizio tributi 10%;
- personale dell*ufficio tributi addetto all’accertamento 90%.

5. Le quete eventualmente non utilizzate per il Responsabile del Servizio Tributi
saranno destinate ad incremente della quota spettante al personale dell’Ufficio Tributi.

Art.4 - Entrata in vigore

1. I presente regolamento ha decorrenza dal 01/01/2008.
2. 1l presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla intervenuta

esecutivitd della deliberazione di approvazione, e viene pubblicato ali'Albo Pretorio dek
Comune e riguardera fe riscossioni effettuate a partire dal 1 aprile 2008;
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