CONVENZIONE
TRA IL COMUNE DI VILLA D’ADDA E
LA SCUOLA MATERNA PARROCCHIALE T. FRIGERIO

L’Amministrazione Comunale di Villa d’Adda, rappresentata dal Sindaco pro-tempore Serafino
Carissimi,

e la Scuola materna parrocchiale Tranquilla Frigerio con sede in Villa d’Adda, via T. Frigerio 8,
rappresentata dal parroco pro-tempore don Renato Del Bello

premesso che
la Scuola Materna parrocchiale T. Frigerio

a. Svolge una pubblica funzione di carattere educativo e sociale, senza scopo di lucro, con
governo partecipato dalle diverse componenti interessate;

b. Assicurando i requisiti previsti dalla Legge 62/2000 ¢ riconosciuta Scuola Paritaria, fruendo
dei contributi statali determinati per legge;

c. Determina autonomamente le rette di frequenza e la quota di iscrizione in funzione del
pareggio di bilancio;

d. Risponde al principio del pluralismo istituzionale e di proposte educative sancite dalla
Costituzione;

e. E’ aperta ai bambini in eta prescolare nei limiti numerici determinati dalla struttura
organizzativa e con precedenza per quelli residenti nel Comune di Villa d’Adda;

f. Opera in collaborazione con le altre strutture del territorio, fatta salva I’autonomia educativa
e gestionale disciplinata dal proprio regolamento interno e dallo Statuto che la regge.

considerato che

a. ai sensi della legge regionale 20 marzo 1980, n. 31 (Diritto allo studio) tutti gli alunni delle
scuole materne statali e non statali fruiscono dei servizi previsti dalla legge medesima;

b. ai sensi della legge regionale 11 febbraio 1999, n.8 “Interventi regionali a sostegno del
funzionamento delle scuole materne autonome”, la Regione Lombardia intende garantire il
diritto di liberta di educazione nel quadro dei principi sanciti dagli art.3, 33 e 34 della
Costituzione con interventi finanziari che devono tendere a conseguire la parita di
trattamento degli utenti delle diverse scuole statali e non statali, funzionanti sul territorio;

c. lintervento finanziario previsto dalla legge regionale n. 8/99 ¢ distinto e integrativo rispetto
a quello comunale e a qualsiasi altro contributo erogato in base a normative statali, regionali
o da ulteriori convenzioni;

precisato che

per I’attuazione delle citate leggi a favore degli alunni delle scuole materne autonome sono
stipulate apposite convenzioni con gli Enti gestori, le parti intendono stabilire forme di
collaborazione al fine di garantire la fruizione dei servizi e dei contributi predetti, con il rispetto
delle condizioni previste dalle richiamate leggi regionali: n.31/80 e n.8/99,



tanto ritenuto e premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue:

1. L’Amministrazione Comunale

Riconosce la funzione pubblico-sociale della Scuola Materna Parrocchiale T. Frigerio alla cui
realizzazione i cittadini di Villa d’Adda hanno contribuito con encomiabile opera di volontariato e
sostegno economico.

Sostiene economicamente le famiglie residenti nel Comune, 1 cui figli frequentino la scuola
materna, in considerazione della rilevanza formativa in etd prescolare; realizza questa volonta
mediante contributi individuali commisurati alle situazioni economiche delle singole famiglie
(ISEE).

La presente convenzione definisce le modalita di erogazione dei suddetti contributi individuali al
fine di contribuire al normale svolgimento dell’attivita gestionale.

In aggiunta a quanto sopra indicato:

a. garantisce il contributo per 1’assistente educatore per i portatori di handicap, secondo i tempi
e 1 modi concordati dall’Amministrazione Comunale con I’equipe dell’A.S.L.

b. garantisce il contributo per i progetti educativi che rispondono ai requisiti del Piano
Comunale di Diritto allo Studio;

c. si impegna a inoltrare al presidente della Giunta Regionale, entro il 30 novembre di ogni
anno, la domanda di contributo ai sensi della L.R. n. 8/99 “Interventi di sostegno del
funzionamento delle scuole materne autonome” e succ. modifica L.R. n.18 del 27/3/2000;

d. qualora il contributo che la Regione eroga nei termini stabiliti dalla detta legge 8/99 sia
trasferito dalla Regione al Comune, anziché direttamente alla Scuola Materna T.Frigerio, si
impegna a trasferirlo a quest’ultima entro 10 giorni dalla liquidazione.

2. La Scuola Materna Tranquilla Frigerio

Riconosce e attua gli obiettivi fissati dalla legge 18 marzo 1968, n. 444 (art.1), in specie per quanto
concerne la personalita dell’alunno nel superamento di ogni emarginazione legata alle condizioni
personali, sociali, etniche o religiose, salva restando, in tale ambito, I’autonomia degli indirizzi e
progetti educativi della scuola stessa.

Si impegna a:

a. conformare 1 progetti educativi agli orientamenti didattici vigenti, in armonia con 1 principi
della Costituzione Italiana, pur nell’autonomia dei propri indirizzi e specificita;

b. istituire e rendere operativi gli organi collegiali che garantiscono la partecipazione
democratica al processo di attuazione e sviluppo dell’autonomia, nonché all’elaborazione
del piano per I’Offerta Formativa ai sensi del DPR 275/99, in armonia con gli scopi indicati
nell’art. 1 del proprio Statuto;



attuare 1 principi del buon padre di famiglia organizzando la gestione economica attraverso
il bilancio di previsione e la certificazione preventiva degli impegni di spesa. Conformare la
struttura organizzativa in funzione del ragionevole contenimento delle rette.

impiegare per la funzione formativa/educativa personale in possesso del titolo di abilitazione
o titolo di studio stabilito dalla normativa vigente; copia dei certificati di abilitazione deve
essere depositata presso il Comune. A tale personale ¢ riservato il trattamento giuridico ed
economico previsto a favore del personale della scuola materna non statale, in base al
contratto collettivo nazionale di lavoro FISM, CGIL Scuola — CISL Scuola — UIL Scuola —
SNALS CONFSAL;

assicurare la frequenza senza alcuna discriminazione di stato economico, nazionalita e
confessione religiosa attuando in questo caso il piano formativo nel rispetto delle diversita;

assicurare 1’iscrizione secondo le fasce di eta stabilite dalla legge, fatto salvo il diritto
dell’ Amministrazione Comunale, ove ne abbia prerogativa ai termini di legge, ad escludere
dai propri provvedimenti contributivi ed assistenziali la cosiddetta fascia anticipata
(inferiore all’eta di 3 anni);

assicurare il diritto alla frequenza ai bambini portatori di handicap, salvo parere contrario
delle competenti istituzioni sanitarie recepito tramite gli organi Comunali preposti;

garantire 1’apertura della scuola secondo il calendario scolastico delle materne statali, per
almeno sette ore giornaliere per cinque giorni la settimana, salvo le festivita e le vacanze
previste; ¢ prerogativa della Scuola Materna ampliare il servizio in orario pre e/o post-
scolastico;

garantire il rispetto delle norme igienico-sanitarie; 1’adozione delle tabelle dietetiche
quantitative e qualitative previste dall’A.S.L.;

determinare ogni sezione con un numero di alunni di massima non superiore a 27 con
appropriata riduzione in caso di inserimento di alunni portatori di handicap, conformemente
ai limiti di legge;

nell’ambito del Piano di Diritto allo Studio elabora progetti educativi secondo il proprio
piano dell’offerta formativa, conformemente alla normativa prevista per le scuole paritarie,
fatta salva la prerogativa di valutazione dell’Amministrazione Comunale delle singole
iniziative al fine della eventuale erogazione di contributi di sostegno alle medesime;

collabora con la Scuola Elementare al fine di costituire le condizioni per il miglior
inserimento dei bambini nel successivo ciclo di studi.

Consiglio di Gestione

Al consiglio di gestione della Scuola Materna Autonoma partecipa un rappresentante
dell’ Amministrazione comunale di nomina del Sindaco con mera funzione consultiva.



4.

Il contributo comunale individuale

Considerato che:

a.

il contributo individuale, riservato alle famiglie residenti a Villa d’Adda, ¢ determinato
autonomamente dall’Amministrazione Comunale in funzione della programmazione
economica nell’ambito del bilancio di previsione;

il contributo individuale non ¢ in nessun modo legato alla retta di frequenza determinata
autonomamente dalla Scuola Materna;

il contributo individuale ¢ costituito da una parte fissa uguale per tutte le famiglie e una
parte variabile in funzione della situazione economica della famiglia;

il contributo comunale individuale intero spetta per ogni mese di effettiva frequenza; in caso
di assenza prolungata ingiustificata il contributo individuale viene a cessare.

Entrambe le porzioni di contributo, fissa e variabile, spettanti ad ogni famiglia sono erogate dal
Comune direttamente alla Scuola Materna, cosicché ogni famiglia dovra versare a sua volta
unicamente la differenza tra Retta piena e Contributo Individuale spettante.

5.

Erogazione del contributo, modalita operative.

5.1 Determinazione dei contributi e delle quote a carico delle famiglie

Il Comune trasmette alla Scuola Materna, ogni anno all’apertura delle iscrizioni, il prospetto
dei contributi per fasce ISEE; la Scuola Materna provvede alla sua distribuzione alle
famiglie.

La famiglia, entro il 30 Giugno, certifica la propria situazione ISEE e la consegna alla
Scuola Materna.

La Scuola Materna:
a. calcola e comunica alle famiglie la quota di retta dovuta direttamente dai singoli
b. consegna il prospetto della situazione ISEE e gli originali al Comune.

I1 Comune calcola i contributi individuali delle famiglie e i comunica alla Scuola Materna.

5.2 Erogazione dei contributi comunali

I contributi comunali, risultanti dalla somma dei contributi individuali, parti fisse e variabili,
vengono erogati direttamente alla Scuola Materna proporzionalmente i 4 periodi:

25% entro il 30 Settembre

25% entro i1l 30 Novembre

25% entro il 31 Gennaio

25% entro il 31 Luglio, a fronte presentazione prospetto annuale frequenze.
6. Validita e durata della Convenzione.

La presente convenzione ha validita dal 1 Settembre 2004 al 31 Agosto 2008.
La stessa potra essere risolta anche anticipatamente per mutuo consenso delle parti.



7. Norme di rinvio

Le parti, con la stipula della presente convenzione s’impegnano a mantenere rapporti di lealta,
correttezza e reciproca collaborazione.

Qualsiasi controversia di natura amministrativa o giuridica che dovesse insorgere in merito
all’interpretazione della presente convenzione, che non possa essere risolta di comune accordo
tra le parti, sara affidata a un Collegio Arbitrale composto da tre membri di cui 1 primi due
nominati ciascuno dalle parti contraenti e il terzo nominato dai due arbitri d’accordo tra di loro.
In difetto di accordo nella nomina del terzo arbitro esso sara nominato dal Presidente del
Tribunale di Bergamo.

11 Collegio Arbitrale decidera secondo diritto.

Il procedimento sara regolato dal Codice di Procedura Civile.

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento alle norme del Codice
Civile e Amministrativo vigenti in materia.

Letto, Confermato e Sottoscritto
Scuola materna “T.Frigerio” Amministrazione Comunale

Il Presidente 11 Sindaco
Don Renato Del Bello Sig. Serafino Carissimi



